
ЛОЖЕНИЕ
Положение 

Положение

о моральном и материальном стимулировании 

воспитанников ГБОУ  АО « Вельский детский дом»

1.Общее положение.
1.1.Настоящее положение составлено на основе закона «Об образовании», Типового положения об учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Устава  Учреждения.

1.2. Правила о поощрениях и взысканиях воспитанников ГБОУ АО « Вельский детский дом» (в дальнейшем «Правила») регулируют  применение к воспитанникам  мер поощрения в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям.

1.3. Поощрения являются средством признания заслуг воспитанников со стороны  других воспитанников, воспитателей, специалистов и администрации Учреждения. Поощрения являются стимулом  для более успешной деятельности воспитанников.

1.4. Правила признаны:

1.Обеспечить в ГБОУ АО  «Вельский детский дом» благоприятную творческую обстановку для продуктивной совместной деятельности воспитателей и воспитанников.

2. Поддерживать в ГБОУ «Вельский детский дом» порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах учебно – воспитательного процесса.
3.Способствовать подготовке к самостоятельной жизни в обществе.

2.Основанием для поощрения являются.

2.1. Основанием для поощрения являются:

- хорошие и отличные показатели в учебе за неделю, месяц, четверть, год;

- участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня и занятия в них призовых мест;

- активная общественная деятельность, направленная на создание благоприятного имиджа Учреждения;

- воспитанность, проявленную по отношению к взрослым и сверстникам, независимо от места нахождения;

- благородные поступки.

3. Принципы применения поощрения.

3.1. Воспитанники, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрению не предоставляются.
3.2. Применение мер поощрения в Учреждении должно быть основано на следующих принципах:

- единство требований и равенства условий применения поощрения для всех воспитанников;

- гласности;

- поощрения за личные и командные достижения;

- взаимосвязь морального и материального поощрения.

4.Виды поощрения воспитанников.

4.1. Благодарственное письмо директора Учреждения.

4.2. Почетная грамота.

4.3. Награждение ценным подарком.

4.4. Награждение билетом на концерт, представление и т.п., поездкой по путевке.

4.5. Объявление благодарности  и занесение в личное дело воспитанника.

5. Порядок предоставления воспитанников поощрениям и применение мер поощрения.

5.1. Благодарность директора Учреждения объявляется воспитаннику за конкретные достижения, связанные с:

- успехами в учебной, общественной, спортивной  и иной деятельности;

- организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.д), организуемых в Учреждении, городе, районе, области.

5.2. Представление об объявлении благодарности воспитаннику оформляется заместителем директора по учебно – воспитательной работе, Советом Учреждения, воспитателями  в письменной форме с указанием конкретных достижений воспитанника.
5.3. Благодарность объявляется приказом директора Учреждения и оформляется на специальном бланке.
5.4. Почетной грамотой награждаются воспитанники за:

- за достижения в районных, областных, всероссийских программах и проектах;

- успехи в творческой деятельности;

- успехи в общественной  деятельности;

- успехи в спорте.

5.5. Представление о награждении Почетной грамотой директора воспитаннику оформляется заместителей директора по учебно – воспитательной работе,  воспитателями  в произвольной форме с указанием конкретных достижений воспитанника.

5.6. Награждение ценным подарком Учреждения осуществляется в связи с победой в конкурсах, олимпиадах в детском доме, школе, в городе, районе, области.

5.7. Представление о награждении ценным подарком оформляется заместителем директора по учебно- воспитательной работе, воспитателями  в письменной форме с указанием заслуг воспитанника.
5.7. Награждение билетом на концерт, представление и т.п., поездкой по путевке, объявление благодарности  и занесение в личное дело воспитанника осуществляется в связи с успехами в учебе, спорте, творческой деятельности.
6.Заключительное положение.

6.1. Объявление поощрения и вручения благодарственных писем, грамот, дипломов, ценных подарков, пригласительных билетов, путевок, благодарностей с занесением в личное дело производится в обстановке широкой гласности, доводится до сведения воспитанников и работников ГБОУ АО «Вельский детский дом» в торжественной обстановке.
7. Основанием для взыскания  являются.

7.1 .Основание для взыскания является:
 - причинение ущерба здоровья сверстниками взрослым независимо от места нахождения;

 - причинения ущерба имуществу ГБОУ АО «Вельский детский дом»;

 - безнравственные поступки (сквернословие, курение и т.д.);

- пропуски уроков в школе по неуважительным причинам.

8.Виды взыскания  воспитанников.

8.1. Устное замечание.

8.2. Исключение из развлекательных мероприятий.

8.3. Испытательный срок для исправления.

8.4. Занесение аморального поступка в личное дело воспитанника.
8.4. Возложение обязанностей принести извинения и возмещение ущерба.

9. Порядок взыскания к  воспитанникам.

9.1. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;

- к ответственности привлекается только виновный воспитанник;
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного поступка, обстоятельствами его совершения;

- взыскание должно быть одно и на определенное время;

- до наложения дисциплинарного взыскания воспитаннику должно быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставляется право на  защиту).
10.Заключительное положение.

Правом наложения взыскания обладает директор ГБОУ АО «Вельский детский дом», Совет профилактики, Педагогический совет.
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